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= B = S ANIENSTE e o : 3
Primaria Municipiului Rogiorii de Vede organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd a unei functii publice de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului Contencios, din aparatul de specialitate al
Primarului.
Concursul se organizeazi la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii, nr.
58, in data de 29.03.2021, orele 10.00 - proba scrisa si interviul in maxim 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data afisarii la
sediu  §i pe site-ul Primdriei Municipiului Rogiori de Vede - www.primariarosioriidevede.ro
sectiunea concursuri, site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sediul Primariei
Municipiului Rosiori de Vede, camera nr.5 — Compartimentul Resurse Umane, respectiv In
pericada 23.02.2021-15.03.2021. , ' o '

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd confind in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile

ulterioare;

b)curriculum vitae, modelul comun european,

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor document: care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

e) copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucrifor al Securitdfii sau colaborator al

acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in anexa nr.2D la HG nr.

611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa 2D la HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



; Copiile de pe actele previzute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
} de handicap, unde este cazul, se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale,
; care se certific pentru conformitatea cu originalul de catre secretatul comisiei de concurs.
' Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
| concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
! de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire.

|
’ Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidafilor prin secretarul comisiei de concurs

din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, prin Registratura institufiei

i si-prin-publicare pe pagina de internet- www.primariarosioriidevede.ro - sectiunea concursuri .

| Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de

= concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 OUG

’ Codul administrativ, precum si urmétoarele condiii specifice de participare:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenfd sau echivalentd n domeniul

fundamental: stiinte sociale, ramura de stiint: stiinfe juridice, domeniul drept, domeniul de licentd
drept, specializare drept
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice minimum 7 ani;

Bibliografia, atributiile prevazute in figa postului sunt anexate la prezenta.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, camera

. 5 — parter — Compartimentnl Resurse UJmane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector
gradul profesicnal superior, e-mail posimaster @piimariarosioriidevede.ro, si la-nr. de telefon
0247/466250, fax 0247466141 in programul de luni pana joi, intre orele 8,00-16,30 si vineri intre
orele 8,00-14,00.

nr. 57/2019 privind
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Se aproba,
PRIMAR

BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postului vacant de consilier juridic superior din cadrul Compartimentului
Contencios

- Constitutia Roméniei;,

_ QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu mo
ulterioare;

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
republicati 2, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Leyea . 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Iitre femci st barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; 58 :

- Noul Cod civil; :

- Noul Cod de procedurd civila:

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,

completdrile ulterioare;

OG nr. 2/2021 privind regimul juidic al contraventiilor,

completirile ulterioare;
- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autorititile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii
pedepselor, masurilor educative si de sigurant3, precum si privind libera circulatie a
acestor date;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitdtilor
tru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
ltor acte normative, cu modificarile §i completarile

dificarile si completdrile

formelor de discriminare,

cu modificdrile si

cu modificdrile §i

publice, pen
organizarea
modificarea si completarea a

ulterioare;
- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in

exercitarea demnitatilor publice, a funciilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Secretar general,



Aprob,
Primar
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Nr. 24
(VACANT)

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului : CONSILIER JURIDIC, I, SUPERIOR

2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului : asigurarea la nivelul autoritatii a activitatilor

juridice
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentd - ramura de gtiinte - drept -

2. Perfectionari (specializari) : --

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: --
(necesitate si nivel)

4. Limbi straine : --

(necesitate si nivel de cunoastere ,
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:’ responsabilitate, fermitate, obiectivitate,

meticulozitate, aptitudini de comunicare

6. Cerinte specifice: --

7. Competenta manageriala: -- ;
(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului:

asigura apirarea drepturilor si intereselor legitime ale Unitatii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Rogiori de Vede si ale autoritatilor administratiei publice
locale constituite in aceasta unitate administrativ-teritoriala, in conformitate cu
Constitutia, legile tarii si regulamentele interne, in raporturile acestora cu alte
autoritati si institutii publice centrale si locale, precum si cu orice persoana fizica
sau juridica, romana sau straina;

asigura consultanta juridica si reprezentarea, in fata instantelor judecatoresti ori a
organelor de urmarire penala, a Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul
Rosiori de Vede si a autoritatilor administratiei publice locale constituite in
aceasta unitate administrativ-teritoriala;

redacteaza cereri de chemare in judecata, de apel si de recurs, intampinari, note
scrise, contestatii la executare silita, plangeri penale, etc. in cauzele aflate pe
rolul instantelor de judecata ori a organelor de urmarire penala;

tine evidenta operativa a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a

termenelor stabilite pentru acestea,



informeazi autorititile si compartimentele de specialitate interesate despre
actiunile in contencios administrativ ce privesc actele administrative emise in
exercitarea atributiilor, suspendarea si modul de solutionare al acestora;

solicita informatiile si copii de pe documentele necesare desfasurarii activitatii de
la compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Rosiorii de
Vede, in vederea pregitirii apararilor;

informeaza, la cerere, conducatorii compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede cu privire la
evolutia cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si colaboreaza cu acestia

in sustinerea si-finalizarea-acestor cauze; —
face demersurile necesare in vederea legalizarii hotararilor judecatoresti care
prezinta interes;

transmite, daca este cazul, hotararile judecatoresti definitive ori irevocabile catre
compartimentele de specialitate in vederea executarii acestora, catre D.LT. sau
catre executorii judecatoresti competenti, in vederea inceperii executarii silite si
urmareste executarea acestor hotarari judecatoresti,

participa impreuna cu reprezentanti ai compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede la
procedurile de mediere sau conciliere, la efectuarea expertizelor judiciare si a
procedurilor de executare silita, acolo unde este cazul; | -

avizeaza notele jusiificative privind alegerea procedurilor de achizitie publica;
avizeazi notele de comandd pentru produsele achizitionate;

sprijina compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rosiori de Vede la redactarea contractelor in care
Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Rosiori de Vede este parte;
avizeaza actele cu caracter juridic care; pot angaja raspunderea patrimoniala a
Unitatii Administrativ-Teritoriale; :

redacteaza opinii juridice la solicitarea scrisa sau verbald a sefilor ierarhici sau la
solicitarea scris a sefilor compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Rosiori de Vede;

prezinta superiorilor ierarhici, periodic sau la cerere, rapoarte sau informari
privind activitatea proprie ;

intocmeste proiecte de hotdrdri, dispozitii ale primarului, referate, note de
fundamentare sau rapoarte de specialitate cu privire la problemele specifice din
domeniul de activitate;

face propuneri pentru imbunatatirea activitatii specifice;

raspunde de insugirea si punerea in executare a normelor legale emise la nivel
central, potrivit specificului activitaii;

raspunde pentru calitatea si realizarea in termen a lucrarilor in baza atributiilor,
hotararilor, dispozitiilor sau rezolutiilor superiorilor ierarhici;

asigura intocmirea raspunsurilor la corespondenta repartizata compartimentului;
asigura descarcarea corespondentei rezolvate in registrul general de
corespondenta, in termenul stabilit prin lege sau rezolutii ale superiorilor
ierarhici ;
intocmeste

compartimentului ;
pune la dispozitia conducerii acte, informatii, documentatii;

rapoarte, analize si informari cu privire la activitatea



lui Local, spre consultare, in
isa, aprobata de primar;
gestionate §i predarea

- pune la dispozitie documente membrilor Consiliu
scopul indeplinirii mandatului, pe baza de cerere scr

- raspunde de eliberarea, utilizarea, pastrarea documentelor
lor la arhiva institutiei, conform legii;

- executd, In conditiile legii, orice alte sarc

- raspunde de pastrarea secretului de stat sau de serviciu si
datelor din activitatea proprie;

- raspunde de solufionarea operativd a lucrarilor repartizate cu respectarea
termenelor legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa caz;

ini date de conducere sau consiliul local,
de confidentialitatea

~are obligatia perfectiondrii si fmbundtatirii continue-a pregatirii si cunostintelor
profesionale prin: studiu individual, insugirea de noi cunostinte si competente,
schimb de experientd, participarea la cursuri §i seminarii organizate in domeniul
specific de activitate, etc.;
_are obligatia insugirii si respectarii tuturor normelor de conduitd profesionald
cuprinse in dispozitii legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii
pentru incalcarea acestora;

- raspunde de ducerea la indeplinire a atributiilor ce revi

Legea nr. 253/2013 si OGnr. 55/2002;

- participa la elaborarea documentatiei a

managerial; e _ _

- intocmeste propuneri de ‘regulamenie alat pentiu uz intern cAt -si

aplicabile, pentru punerea 1a nivel local in executare a actelor normative;

- participd la Intocmirea/actualizarea regulamentelor elaborate in cadrul institutiei,
verifici documentele care se supun discutiei/aprobdrii consiliului local si
redacteazd dispozitiile de convocare ale sedinteior;

. urmireste. si aduce la cunostin{a celor iateresati modificdrile legislative
intervenite in legitura cu activitatea institutiei.
Atributii in domeniul securitafii si sAndtitii in munci si a situatiilor de urgenta
(PSI): ‘
a) sa isi insuseasca cu strictefe a prevederile din domeniul securittii si sdnatdfii n
muncd si a situatiilor de urgenta cuprinse in urmatoarele acte normative:
- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu

modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a

Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si

n autoritdtii locale prin

ferente documentelor de control intern

prevederilor
completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.

modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de

apdrare impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
sivind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd cu modificarile si

307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu

completarile ulterioare.
b) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;
¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s il

inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

general .



_ suferite de propria persoand;
~g) sa coopereze cu angajatorul si-cu lucrato

Protectia Datelor (GDPR):

ificarea, schimbarea sau
in special ale maginilor,
si utilizeze corect aceste

d) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la mod
inlsturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate propril,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, s1
dispozitive; -

e) sd comunice imediat angajatorului
despre care au motive intemeiate sa o consi
sanatatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) si aducd la cunostintd conducitorului locului de muncé si angajatorului accidentele

si lucratorilor desemnati orice situatie de munca
dere un pericol pentru securitatea $i

pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii

de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru

sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si santate, in domeniul sau de activitate,

i) si isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

s#natatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd,

inspectorii pentu prevenirea situatiilor de urgenta.
Atribugii in conformitate cn cerintele Regu

inspectorii sanitari §i

Jamentului General Privind

v R

- asigura protectia datelor cu caracter personal atunci cénd efectueaza prelucrarea

acestora,
_ asigura dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat, in
urma solicitarii privind confirmarea sau infirmarea prelucririi datelor personale ale
persoanei in cauza gi sa ofere informatii privind prelucracea acestora; '

- comunica masurile luate $i numele terului caruia i-a dezviluit datele cu caracter

personal referitoare la persoana vizatd,
_ se asigura cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil Si

transparent fatd de persoana vizatd (,legalitate, echitate Si transparentd”);
tele pe care le prelucreaza sunt adecvate, relevante

-se asigura cu responsabilitate ci da
si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

_se asigura cu responsabilitate ci datele sunt exacte Si, in cazul in care este necesar, sa

fie actualizate; trebuie sd ia toate misurile necesare pentru a se asigura cé datele cu

caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt

prelucrate, sunt Sterse sau rectificate fara intarziere;,
_se asigura cu responsabilitate ci datele sunt pastrate intr-o formd care permite
identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu depaseste perioada necesara
indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi
stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istoricd ori in
scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic Si

organizatoric adecvate, implementate de institutie;

_gi se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura

ritatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia fmpotriva

secu
le si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii

prelucrarii neautorizate sau ilega

rii-desemnafi, atat timp cAt este_necesar,



accidentale, prin luarea de mdasuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare
(,,integritate Si confidentialitate”);

-se asigura cu responsabilitate ci persoana care Si-a dat consim{dmantul
prelucririi datelor personale este informatd privind posibilitatea retragerii in orice

moment a acestuia;
- se asigura cu responsabilitate cd datele personale ale persoanei care a solicitat

stergerea acestora vor fi Sterse fard intarzieri nejustificate Si in cazul in care a facut
publice datele cu caracter personal Si este obligat, in temeiul motivelor legale, si le
Steargd, ia misuri rezonabile, inclusiv misuri tehnice, pentru a informa operatorii care

in vederea

- prelucreaza datele cu caracter personal ca persoana-vizatd a solicitat Stergerea de catre

aceSti operatori a oricaror linkuri citre datele respective sau a oricdror copii sau
reproduceri ale acestor date cu caracter personal;

- se asigura ci institutia comunica fiecirui destinatar ciruia i-au fost divulgate datele cu
caracter personal orice rectificare sau Stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictionare a prelucrérii efectuate n conformitate cu temeiul legal, cu exceplia
cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi
disproportionate;

_ se asigura ci institutia informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi

daci persoana vizata solicita acest lucru;
- pastreaza in conditii de strictete parolele si mijioaceie tehnice de acces la datele cu

caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- interzice in mod ‘efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de

accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea,

. - sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea

suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in

procedurile de lucru;
- ¢4 nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacd nu poate

verifica identitatea persoanei care solicitd respectivele date;
_ nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si

“mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea

atributiilor de serviciu,
- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod

nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei sau pe un alt suport fizic cu exceptia situatiilor in
care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de
catre superiorul sau ierarhic;

- nu va folosi echipamentele institufiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri
personale, site-uri de transfer de date, site-uri care pot infecta statia de lucru aflata in
dotarea sa;

_nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt



accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, dupa ce institufia va
implementa masuri tehnice adecvate de securizare a transmiterilor de date.

- va informa imediat Si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariailor Si ale
cetitenilor sau colaboratorilor institutiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal de care iau cunoStintd, in virtutea atributiilor de serviciu Si in orice

_—————altd-imprejurare; prin orice mijloace:™ —

RASPUNDERI
Raspunde disciplinar, civil sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea sau

indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor postului sau sarcinilor trasate de
conducerea institutiel.

| - Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: CONSILIER JURIDIC
2, Clasa: | ‘
3. Gradul profesional: SUPERIOR
4 Vechimea in specialitate necesara: 7 ani
Sfera relationala a titularului postului -
i. Sfera relationala interna: -
a. Relatii ierarhice:
_ subordonat fata de PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL
MUNICIPIULUI
- superior pentru -- _
b. Relatii futictionale: toate compartimentele aparatului de specialitate

¢) Relatii de control: --
d) Relatii de reprezentare : conform dispozifiilor superiorilor ierarhici

2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice : da - in limita competentelor
b. cu organizatii internationale: --
c. cu persoane juridice private: da —in limita competentelor

3. Limite de competenta : conform atributiilor §i sarcinilor trasate

4. Delegarea de atributii si competenta --

Intocmit de:

1. Numele si prenumele £ s
2. Functia publica de conducere SECRETAR GENERAL

3. Semnatura R

4. Data intocmirii: 25 - ¢t L0
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data:




